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  CAP IMTB  

 



 

 

 
PUBLIC VISE (groupe de 12) 

 

• Formation initiale 

• Demandeur d'emploi 

• Salarié.e d'entreprise 

• Reconversion professionnelle 
 

 
STATUT 
Contrat d’apprentissage ou autre situation possible 

REMUNERATION 
Salaire variable selon l’âge de l’apprenti et de                   
l’ancienneté du contrat (27 à 100% du smic) 
➔ Consultez le Portail de l’Alternance 
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/ 

 

 
PREREQUIS 
 

• Être titulaire d’un CAP ou BEP pour le CAP sur 
1 an. 

• Avoir satisfait à l'entretien de motivation au 
CFA (voir la fiche contact) 

• Avoir obtenu une promesse d'embauche d'une 
entreprise 

DUREE DE LA FORMATION 
1 an de formation en alternance : 
12 semaines/an au CFA de sept à juin (420h/an) 
35 semaines/an en entreprise (1225h/an) 
5 semaines/an de congés (voir le planning annuel) 
2 ans de formation en alternance : 
12 semaines/an au CFA de sept à juin (840h sur 2 ans) 
35 semaines/an en entreprise (2450h sur 2 ans) 
5 semaines/an de congés (voir le planning annuel) 

 

 
OBJECTIFS DE FORMATION 

 

• Acquérir des compétences polyvalentes pour 
entretenir des bâtiments et des installations 

• Obtenir un CAP apprécié des employeurs  

• Réussir son parcours de formation et 
d’insertion professionnelle 

 

 
SUIVI DE FORMATION 

 

• Certification par Epreuves Terminales en fin de 
formation 

• Suivi d'assiduité 

• Suivi de la progression des apprenants 
(bulletins, carnet de liaison CFA/entreprise) 

• Suivi de satisfaction (questionnaires 
hebdomadaires, enquêtes annuelles) 

Equipe pédagogique : voir la fiche « Tous Vos 
contacts » - Site Internet CFA MFR 
 

 
PROGRAMME D’ENSEIGNEMENT 
PROFESSIONNEL TRANSVERSAL 

 
- Etude et préparation d’une intervention  
- Réalisation et contrôle d’un ouvrage courant 
- Installation- Dépannage 
- Prévention Santé Environnement (PSE) 
- Utilisation des échafaudages fixes 

- Sauveteur Secouriste du Travail (SST) 
 

 
 



 

 

 
   

 
 
 

 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELECTRICITE 

MENUISERIE 

DOMOTIQUE 

CARRELAGE 

PEINTURE 

PLOMBERIE 
CHAUFFAGE 

 
ENTREPRISES D’ACCUEIL 

 
Secteur public 
 
Communes et Communautés de 
Communes, Conseil Général, 
Conseil Régional, Hôpitaux, 
Maisons de retraite, Ecoles, 
Collèges, Lycées, Office HLM. 
 
Secteur privé 
 
Résidences hôtelières, 
Campings, Villages vacances, 
Entreprises de multiservices, 
Sociétés de service, Grandes 
surfaces, Centres commerciaux, 
Cuisinistes, Grandes entreprises, 
Sociétés immobilières, Création, 
Reprise d’entreprise 

Un atout : la polyvalence 

 
PROGRAMME D’ENSEIGNEMENT 

PROFESSIONNEL SPECIFIQUE  
 
- Electricité - Domotique 

- Plomberie - Chauffage 

- Menuiserie - Placoplatre 

- Carrelage - Faïence 

- Peinture - Finitions 

 

HABILITATIONS / CERTIFICATIONS 
 

-   Habilitation électrique (H0 - B0  

BS - BE Manœuvre) 

- Autorisation d’intervention à 

proximité des réseaux (AIPR) 

- Attestation de formation relative 

à l'utilisation des échafaudages 

de pied, conformément à la 

règlementation R.408 de la 

CNAMTS - annexe 5 

 

 
ENSEIGNEMENT GENERAL 

• Français 
• Histoire géographie 
• Mathématiques 
• Sciences Physiques 
• Sport 
• Anglais 

 



 

 
 
PASSERELLES ET DEBOUCHES 

 

• Poursuite d’étude en Bac Pro ou Brevet 
Professionnel, spécialisation dans un corps 
d’état 

• Passage des concours de la fonction publique 

• Entrée dans la vie active  

• Référence emploi : fiche ROME I1203 

 

DES VALEURS : Le développement durable 
(recyclage et valorisation des déchets pour les 
futurs salariés et chefs d’entreprise). 
La MFR CFA est accessible aux personnes à 
mobilité réduite.  
Pour les apprenants à besoin spécifique, n’hésitez 
pas à contacter nos Référents Handicap : Mme 
BRARD / Mme VANONI au 02 98 40 40 73 
 

 
MOYENS ET PEDAGOGIE 
 
• Plateau technique (atelier dédié). 
• Salles équipées de vidéoprojecteurs pour les 

exposés théoriques, les vidéos...  
• Possibilité de FOAD en cas de nécessité 
• Méthode Heuristique : échanges avec les 

participants en partant de leur support à la 
formation vécue, capitalisation de 
l'expérience professionnelle 

• Méthode applicative : travaux pratiques 
individuels et collectifs 

• Suivi de la progression des apprenants : 
bulletins, carnet de liaison entreprise/CFA) 
[Plateforme @Walter] 

• Suivi de l'assiduité 
• Plus de 350 apprenants chaque année 

 
 

 
CONDITIONS TARIFAIRES 

 

• Frais pédagogiques pour les structures 
publiques (Contactez le responsable de 
formation – M. PHILIPPOT au 02.98.40.40.73) 

• Caisse à outils (voir la fiche des fournitures) 

• Frais de restauration et d'hébergement 
(contactez le secrétariat) 

• [Conditions générales de vente disponibles sur le 
site Internet] 
 

 

  
ACCES DIRECT 

• Car – Lignes de car : en provenance de Brest, 
Lesneven, Roscoff 

• Voiture : 
o En venant de Morlaix – Brest - RN 12 
o En venant de Quimper – N165 

• SNCF : Gare de Landerneau 
Le centre de formation est situé à 15 minutes de Brest 

 
  

 
 
 
 
 
 

 

     

 


